RAPORT

Anexa

privind realizarea, in perioada lunilor August-Octombrie 2022, a Planului de integritate
al Inspectoratului General al Politiei de Frontiera al MAI
pentru perioada August 2022 - Decembrie 2023

Riscuri

identificate

e Multitudinea si
diversitatea cadrului
normativ necorelat,
ambiguu sau
lacunar, care la
aplicare poate
provoca practici

e Ambiguitati
privind statutul
politistului de
frontiera;

e Desfasurare de
activitati in baza
actelor normative
desuete;

e Nesolutionarea
starii de
incompatibilitate In

vicioase si abuzive; |-

Recomandarea CNA.

Misuri/actiuni spre realizare

1.1. Informarea MALI cu privire la necesitatea modificarii Legii cu privire la
Politia de Frontiera nr.283/2011 in vederea excluderii anumitor ambiguitati
prin definirea termenului de politist de frontiera, necesitatea ajustarii
cadrului normativ aferent activitatii Politiei de Frontiera pentru excluderea

Termen de
realizare

Indicatori de
rezultat

Proiectul de lege
elaborat si

Responsabil
de executare

Progrese inregistrate

Neinitiat

in perioada de raportare, IGPF nu
a Inregistrat careva progrese in
vederea prezentei actiuni.

institutiilor din subordinea MAI in cadrul cérora sunt instituite functii
politienesti etc.).

\Activitati propUuse:

utilizarii neuniforme a termenilor Politie de Frontierd si IGPF si excluderea| Noiembrie A DJPC
- .. . o L ’ transmis n adresa
reglementarii lacunare a statutului de politist de frontiera. 2022 MAI pentru
\Activitati propuse: romgvare
Elaborarea proiectului de lege cu privire la Politia de Frontiera in P
care va fi definit termenul de politist de frontiera si va exclude
reglementérile lacunare a statutului de politist de frontiera.
1.2. Informarea MAI cu privire la necesitatea ajustarii/abrogarii HG Realizat
nr.778/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si Prin scrisoarea IGPF nr.35/2-2-
functionarea Ministerului Afacerilor Interne, structurii si efectivului-limita 8256 din 21.10.2022 IGPF 4
ale aparatului central al acestuia (invaliditatea HG nr.778 din 27.11.2009, Demers inaintat in adresa MAI propunerile
. .. o : ; DJPC o
cauzele sunt determinate de abrogarea Legii nr.64/1990 cu privire la Noiembrie argumentat adresat argumentate de modificare a
Guvern, IGPF-ul nu figureaza in lista autoritatilor administrative si 2022 MAI DGRU |cadrului normativ legal.




termenii stabiliti de

lege;

e Tadinuirea de
informatii in
detrimentul

interesului public.

Elaborarea demersului argumentat catre MAI privind necesitatea
asigurarii conformitatii cadrului normativ legal care vizeaza activitatea
MAL, autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea acestuia.

1.3. Instituirea mecanismelor de control al riscului de abuz de functie si
favoritism manifestat prin recrutarea personalului in conditii avantajoase,
stabilite Tn Ordinul MAI nr.241/22.05.2020, pentru transferarea ulterioara
in alte posturi, accederea la care este mult mai dificila, al riscului
nerespectarii regimului juridic al influentelor necorespunzatoare, al riscului
implementarii formale a politicii institutionale privind functiile sensibile, al
riscului nerespectarii regimului juridic al conflictului de interese, ludnd in
calcul specificul activitatii politistului de frontiera.

Realizat
Prin  Ordinul sefului IGPF
nr.525/2022, a fost ajustat

Registrul riscurilor al IGPF, prin
includerea activitatilor de control
al riscurilor mentionate.

profesionale si

Activitati propuse: Consiliul

- Revizuirea si ajustarea Registrului riscurilor al IGPF prin . . N SCIM

includerea activitatilor de control al riscului de abuz de functie si favoritism Septembrie Reg.]lst.r ul -rISCUI’I|OI’

. . ’ o n . L 2022 revizuit si aprobat DGRU

manifestat prin recrutarea personalului in conditii avantajoase, stabilite in

Ordinul MAI nr.241/22.05.2020; DIE

- Revizuirea si ajustarea Registrului riscurilor al IGPF prin

includerea activitatilor de control al riscului nerespectérii regimului juridic

al influentelor necorespunzatoare;

- Revizuirea si ajustarea Registrului riscurilor al IGPF prin

includerea activitatilor de control al riscului implementarii formale a

politicii institutionale privind functiile sensibile;

- Revizuirea si ajustarea Registrului riscurilor al IGPF prin

includerea activitatilor de control al riscului nerespectarii regimului juridic

al conflictului de interese.

1.4. Conformarea la prevederile art.2 alin. (8) lit. c) din Legea privind 100 % candidatilory pgry |Realizat in  perioada de

evaluarea integritatii institutionale nr.325/2013 si art. 15 alin. (7) lit. a) din | Permanent |la angajare au ~_[raportare

Legea privind functionarul public cu statut special din cadrul MAI nr. cu raportare semnat Acordul  |Subdiviziunilliy  vederea realizarii prezentei

288/2016 prin preavizarea contra semnaturd despre posibilitatea de a fi . .. |privind testarea €Tresurse lactiuni, DGRU a asigurat ca

supusi testului de integritate profesionald i monitorizarea stilului de viata. semestriald integritatii umane din fiecare candidat si semneze la|
cadrul  \momentul Acordul

angajarii




monitorizarea subdiviziunil freferitor la efectuarea testarii
. stilului de viata. | or regionale (integritatii profesionale si
Activitati propuse: . SIS e
si monitorizarii stilului de viata, pe
- Asigurarea controlului permanent asupra respectarii cerintei de subordonate [toatd perioada indeplinirii
preavizare a candidatilor contra semnatura despre posibilitatea de a fi IGPF serviciului in cadrul Politiei de
supusi testului de integritate profesionala si monitorizarea stilului de viata. Frontiera.
1.5. Conformarea la prevederile art. 12 alin. (3) lit. a) din Legea integritatii Realizat in  perioada de
nr.82/2017 - informarea cu privire la regimul juridic al incompatibilitatilor, 100 % noilor raportare
restrictiilor In ierarhie si a limitdrilor de publicitate a subiectilor legii la angajati au fost DGRU  |in perioada de raportare, DGRU a
momentul inceperii raportului de serviciu. informati cu Subdiviziunil asigurat ca fiecare Candidat_ s
privire laregimul | ¢ resurse  |S€TMEZ8 la 'momentul la an.gavjérlj
Permanent liuridic al umane din Acordul prin care se obliga sa
\Activitati propuse: incompatibilitatilo cadrul respecte 11_1tocma1 normel_e Legii
Cu raportare | restrictiilor in ... nr. 288 din 16 decembrie 2016
- Asigurarea controlului permanent asupra respectarii cerintei de semestriali i’erarhie éi a SUbd'V_'Z'un'l privind functionarul public cu
informare, contra semndturd, a noilor angajati cu privire la regimul juridic limitirilor de or regionale |, . . special  din  cadrul
al incompatibilitdtilor, restrictiilor in ierarhie si a limitdrilor de publicitate a publicitate a $1 Ministerului  Afacerilor Interne,
subiectilor legii. subiectilor legii, SUbloéian ate precum si actele normative 1In
contra semnatura vigoare, inclusiv
incompatibilitatile, restrictiile si
limitarile de publicitate.
1.6. Exercitarea obligatiei de asigurare a tinerii evidentei declaratiilor de Realizat
conflict de interese si desemnarea persoanei responsabile pentru aceasta — Prin Ordinul IGPF nr. 728 din
conformarea la prevederile art. 14 alin. (3) din Legea nr.82/2017 si art. 12 22.09.2022, a fost desemnata
alin. (3) din Legea nr. 133/2016. Actul subdiviziunea de evidenti a
Septembrie administrativ DIE conflictelor de interese si stabilit
2022 aprobat DGRU mecanismul institutional privind

\Activitati propuse:

- emiterea actului administrativ privind stabilirea mecanismul
institutional privind evidenta declaratiilor de conflict de interese si
desemnarea persoanei responsabile pentru aceasta.

evidentd declaratiilor de conflict
de interese.

1.7. Ajustarea cadrului normativ institutional si national aferent activitatii
IGPF la cerintele de neadmitere si raportare a cazurilor de favoritism.

Martie 2023

Cadrul normativ
institutional ajustat|

in curs de realizare
Prin scrisoarea IGPF nr.35/2-2-
8256 din 21.10.2022 IGPF a

inaintat in adresa MAI propunerile




special din cadrul MAI, aprobat prin HG nr.629/2017 si a Legii
nr.288/2016 la rigorile art.17 din Legea integritatii nr.82/2017.

privind denuntare
si tratare a

influentelor

la prevederile DJPC  jargumentate de modificare a
o legale cadrului normativ legal.
\Activitati propuse: DGRU
- Revizuirea cadrului normativ institutional in vederea completarii DIE
acestuia cu prevederile aferente neadmiterii si raportarii a cazurilor de
favoritism;
Demers
- Elaborarea demersului argumentat catre MAI privind necesitatea argumentat adresat
asigurarii conformitatii cadrului normativ care vizeaza activitatea MAI la MAI
prevederile neadmiterii si raportarii a cazurilor de favoritism.
1.8. Actualizarea trimestriala pe pagina web a Registrului de evidenta a Realizat pentru perioada de
cadourilor admisibile si a Registrului de evidenta a cadourilor inadmisibile raportare
- pct. 11 sbpct. 8 din Regulamentul cu privire la regimul juridic al SRP  |Informatia actualizati pentru
cadourilor aprobat prin HG nr. 116/2020. DEF trimestrul 1l al anului 2022
Informatia privind evidenta cadourilor a fost
Trimestrial |actualizata si Subdiviziunil publicatd pe pagina web a
Activitati propuse: publicata e regionale si finstitutiei.
subordonate |https://border.gov.md/ro/info-
- Asigurarea actualizarii si publicarii periodice pe pagina web a IGPE registru-cadouri
institutiei a Registrului de evidenta a cadourilor admisibile si a Registrului
de evidenta a cadourilor inadmisibile.
1.9. Ajustarea Codul de etica si deontologie al functionarului public cu Realizat
statut special din cadrul MAI, aprobat prin HG nr.629/2017 si a Legea Prin scrisoarea IGPF nr.35/2-2-
nr.288/2016 la rigorile Legii integritatii nr.82/2017 privind regimul juridic 8256 din 21.10.2022 IGPF &
al cadourilor. Noiembrie Demers DIPC inaintat in adresa MAI pr_o_punerile
e argumentat adresat argumentate de modificare a
Activitafi propuse: 2022\ cadrului normativ legal.
- Elaborarea demersului argumentat citre MAI privind necesitatea
asigurarii conformitatii HG nr.629/2017 si Legii nr.288/2016 la rigorile
Legii integritatii nr.82/2017 privind regimul juridic al cadourilor.
1.10. Revizuirea politicii interne privind influentele necorespunzatoare. Septembrie Mecanismul in curs de realizare
Ajustarea Codului de etica si deontologie al functionarului public cu statut 2022 institutional DIPC Prin scrisoarea IGPF nr.35/2-2-

8256 din 21.10.2022 IGPF a
inaintat in adresa MAI propunerile



https://border.gov.md/ro/info-registru-cadouri
https://border.gov.md/ro/info-registru-cadouri

\Activitati propuse:

- Revizuirea si ajustarea mecanismului institutional privind
denuntare si tratare a influentelor necorespunzatoare in cadrul Politiei de
Frontiera la prevederile legale existente in domeniu, precum si excluderea
formularilor cu caracter contradictoriu si ambiguu existente Th mecanismul
instituit;

- Elaborarea demersului argumentat catre MAI privind necesitatea
ajustarii Codului de etica si deontologie al functionarului public cu statut

special din cadrul MAI, aprobat prin HG nr.629/2017 si a Legii
nr.288/2016 la rigorile art.17 din Legea integritatii nr.82/2017.

necorespunzatoare
ajustat si aprobat

Demers
argumentat adresat
MAI

argumentate de modificare a
cadrului normativ legal.

1.11. Instituirea unor canale usor accesibile pentru dezviluirea interna a
practicilor ilegale.

Realizat
Prin Ordinul IGPF nr. 729 din
22.09.2022, a fost aprobat

Regulamentul privind procedurile

Septembrie [Regulament DIE ) . . 5
\Actiuni spre realizare: 2022 elaborat si aprobat de examinare §i raportare interna a
i dezviluirilor practicilor ilegale in
- elaborarea si aprobarea Regulamentului privind procedurile de cadrul IGPE.
examinare si raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale in cadrul
IGPF.
1.12. Conformarea la prevederile art. 20 alin. (2) din Legea integritatii . Neinitiat
. . . . Februarie
nr.82/2017, precum si art.7 din Legea privind transparenta in procesul 2023
decizional nr.239 din 2008. Consiliul In perioada de raportare, IGPF nu
cu raportarea Mecanism ggslll\;lu a Inregistrat careva progrese in
trimestriald a|  nstitutional vederea  realizdrii  prezentei
Actiuni spre realizare: actiunilor Instituit actiuni.
. . C .. . premergatoar
- Instituirea mecanismului institutional privind asigurarea ¢ intreprinse
transparentei 1n procesul decizional din cadrul IGPF.
1.13. Ajustarea informatiei plasate pe pagina oficiala a Politiei de Frontiera Conformitatea SRP Neinitiat

la Regulamentul cu privire la paginile oficiale ale autoritatilor
administratiei publice in reteaua internet, aprobat prin HG nr.188/2012.

lanuarie 2023

paginii web
asigurata

in perioada de raportare, IGPF nu

a inregistrat careva progrese in




\Activitati propuse: vederea  realizarii ~ prezentei
. s - . actiuni.

- Asigurarea conformitatii informatiei plasate pe pagina web a ’

institutiei la prevederile pct. 15 din Regulamentul cu privire la paginile

oficiale ale autoritatilor administratiei publice in reteaua internet, aprobat

prin HG nr.188/2012.

1.14. Organizare si desfasurare de instruiri, cu suportul CNA, privind Neinitiat

efectuarea expertizei anticoruptie a proiectelor de acte normative si

Solicitarea de

in perioada de raportare, IGPF nu

departamentale. asistenta transmisa a solicitat careva instruiri din
in adresa CNA DGRU  hartea CNA.
Octombrie DIPC
\Activitati propuse: 2022
Nr. de instruiri
- Remiterea unei solicitari in adresa CNA privind desfasurarea organizate, nr.
instruirilor in domeniul efectudrii expertizei anticoruptie a proiectelor de persoane instruite
acte normative si departamentale.
1.15. Continuarea desfasurarii activitatilor de instruire si sensibilizare in curs de realizare
anticoruptie. Pe parcursul a 9 luni ale anului
2022, in temeiul atributiilor cei
o revin, DGRU a elaborat 4 cursuri
dctivitayi propuse: de instruire e-learning in format
- Realizarea instruirilor in domeniul anticoruptie conform Ordinului SCORM 1.2, ce acoperd Planul
[GPF nr. 19 din 14 ianuarie 2022 cu privire la organizarea si desfasurarea Nr. instruirilor tematic anual la pregatirea de baza
procesului de formare profesionala continua pentru anul 2022. desfasurate. pentru anul 2022, cu genericul
Decembrie Integritate si anticoruptie. Etica si
2022 DGRU deontologia profesionald”, urmare

INr. angajatilor
instruiti

carora au fost 179
angajati.

Totodatd, 7 angajati ai IGPF au
participat la Workshop-ul dedicat
sistemului  de  detectare a
comportamentului  simulat -
Poligraf, organizat de catre
Centrul de instruire Xontech

Academy.

instruiti




- Includerea tematicilor anticoruptie in procesul de formare
profesionala continua in cadrul Politiei de Frontiera

INr. de activitati,
nr. de persoane
instruite

1.16. Identificarea necesitatilor de instruire anticoruptie. Planificare, Tematicile in curs de realizare
organizare si desfasurare a activitatilor de instruire pe subiecte in cadrul relevante introduse Planul tematic se elaboreazd in
orelor de dezvoltare profesionald organizate pe interior, cu implicarea in procesul rezultatul evaludrii necesarului de
formatorilor din cadrul IGPF. formdrii instruire, anual.
profesionale Astfel, tematicile privind
Decembrie continue fzombaterea coruptiei urn?eazé afi
Actiuni spre realizare: 2022 DGRU  lincluse in Planul tematic pentru
anul 2023.
- Includerea tematicilor privind anticoruptie in procesul de formare Nr. de activitati
. o e . . )
profesionala continua in cadrul Politiei de Frontiera. nr. de persoane
instruite
1.17. Formarea personalului cu functii de conducere pe subiecte ce vizeaza Tematicile in curs de realizare
conduita manageriala in spiritul intolerantei manifestarilor de coruptie. relevante introduse Raportat la recomandarea 1.16.
in procesul
formarii
\Actiuni spre realizare: Decembrie Egcr);?;ic;nale
2022 u DGRU

e Reglementari
interne incomplete
si contradictorii,

e Sistem
Informational
Integrat al Politiei
de Frontiera
conceput defectuos

2.1. Instituirea in actele administrativ-normative a unei claritati privind
delimitarea expresa a atributiilor SPIA si DIE a IGPF cu referire la
manifestarile de coruptie, ludnd in consideratie complexitatea si
particularitatile faptelor ce constituie incidente de integritate. Excluderea
normelor contradictorii si irealizabile.

\Activitati propuse:

Octombrie
2022

Ordinului IGPF nr.
488/2019 privind
organizarea si
functionarea DIE a
IGPF modificat si
aprobat

DIE

in curs de realizare

Proiectul noului Regulament cu
privire  la  organizarea  si
functionarea DIE a fost elaborat si
urmeaza a fi aprobat odatd cu
finalizarea procesului de
reorganizare institutionald.




(situatie ce a permis
unor politisti de
frontiera sa
introduca informatii
false in SIIPF,
extorcand si primind
mitd);

¢ Deficienta
sistemelor de
monitorizare video
in punctele de
trecere a frontierei;

e Ignorarea
prevederilor privind
utilizarea telefonului
mobil la locul de
munca;

¢ Neluarea masurilor|
administrative la
aparitia
manifestarilor de
coruptie;

e Formalism in
exercitarea
atributiilor
manageriale de
monitorizare §i
control, fise de post
echivoce;

¢ Organizare
deficitara a
procesului de lucru
(traversarea

Revizuirea si completarea Ordinului IGPF nr. 488/2019 privind
organizarea si functionarea DIE a IGPF.

2.2. Desfasurarea de instruiri tematice privind intoleranta fata de
incidentele de integritate (elementele distinctive ale unui incident de
integritate, masuri administrative de Intreprins dupa producerea unui
incident de integritate, responsabilititi manageriale de supraveghere si
control etc.).

Tematicile
relevante introduse
in procesul

in curs de realizare
Raportat la recomandarea 1.16.

MAI

formarii DGRU

\Activitati propuse: Octombrie |profesionale

i 2022  |continue
- Includerea tematicilor privind intoleranta fata de incidentele de .
integritate in procesul organizirii si desfasurarii procesului de formare SO_hCltaflAde_
profesionald continu in cadrul Politiei de Frontiera; asistenta Inaintate
- Inaintarea solicitarilor de asistentd privind organizarea instruirilor
tematice in adresa autoritatilor nationale cu atributii in domeniu.
2.3. Aplicarea exercitiului de analiza a incidentelor de integritate ce ar Realizat pentru perioada de
permite identificarea si analiza factorilor ce au contribuit la materializarea raportare
riscurilor de coruptie, inclusiv determinarea deficientelor in sistemul de Solicitarea de . . .
. . N - . . C . i AR Prin scrisoarea nr. 35/13-7671 din
integritate institutionala si organizatorico-juridic. Conformarea la cerintele asistentd Tnaintati .
R . .. . . e A ’ 04.10.2022, IGPF a prezentat in

egulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor de Septembrie [in adresa SPIA ; .

. L . ceen A S DGRU  |adresa SPIA informatia pentru|
prevenire a coruptiei §i de promovare a integritatii in cadrul subdiviziunilor 2022 imestrul 111 al ,I i 2022
MALI, aprobat prin ordinul MAI nr.161/23.03.2020. DIE | oSl @l anuiul cues,

. . conform cerintelor Ordinului MAI
Note informative nr. 161/2020
transmise in
\Activitati propuse: i . adresa SPIA al
Trimestrial




frontierei de stat fara
a fi supus
controlului);
discretie excesiva la
efectuarea
controlului la
trecerea frontierei;

e Proceduri de
sistem lacunare;

e Intocmirea
anumitor acte
procesuale
neprevazute de
reglementarile
interne (duce la
tergiversarea
procedurii de
control cu riscul
pierderii avionului);

e [nexistenta unor
reglementari clare
privitor la achitarea
amenzilor

contraventionale pe |

sensul de iesire din
tara;

e Inexistenta unui
mecanism clar
privind stocarea si
sistematizarea
informatiei privind
cauzele
contraventionale;

Elaborarea solicitarii in adresa SPTIA al MAI cu privire la aplicarea
exercitiului de analiza a incidentelor de integritate care au avut loc in
cadrul Politiei de Frontiera.

- Asigurarea transmiterii trimestriale a notei informative privind
reactia institutiei la incidentele de integritate care au avut loc in cadrul
Politiei de Frontiera.

2.4. Aprobarea statelor de personal a IGPF. Actiunea se impune ca o
necesitate pentru stabilirea unor temeiuri juridice concrete pentru realizarea
imputernicirii de agent constatator.

In curs de realizare.

Statul de personal al IGPF a fost
elaborat si transmis in adresa

Conform  |Statul de personal Cancelariei de Stat pentru avizare.
letivitn . planu.IUI .de al IGPF elaborat si DGRU Statele de persona| ale
clvitafi propuse: actiuni  |aprobat subdiviziunilor regionale ale IGPF
Realizarea planului de actiuni, aprobat prin Ordinul IGPF nr. 553 elaborate §i trqnsmise in adresa
din 28 iulie 2022 cu privire la aprobarea planului de actiuni privind MAI spre examinare.
implementarea Hotararii Guvernului pentru modificarea HG 1145/2008.
2.5. Analiza oportunitatii de extindere a statutului de agent constatator si in curs de realizare
peste personalul cu functii de ofiter principal si ofiter. In caz de necesitate, ; tatul biril
se va purcede la initiativa de modificare a art. 400 alin.(3*) din Codul n - rezuttatul - convorbiriior  cu
contraventional reprezentantii subdiviziunilor|
; : regionale, nu a fost identificata
necesitatea atribuirii calitatii de
agent constatator altor categorii de
\Activitati propuse: Demers inaintat DIPC angajati din cadrul Politiei de
Noiembrie |cstre MJ Frontiera.

Solicitarea pozitiei de la subdiviziunile regionale privitor la 2022 Totodats pentru  atribuirea
atribuirea calitatii de agenti constatatori altor angajati ai PF; calitatii de agent constatator sunt
- Inaintarea propunerilor in adresa Ministerului Justitiei privind ?rfs(:;s:gs:;in(fglnsi‘:nt n(l)b(i;nli‘?emili
amendarea codului contraventional in vederea extinderii a statutului de cadrul programelor de formare
;gent.counstatator si peste alte categorii de angajati din cadrul Politiei de initiald pentru subofiterii PF.

rontiera.
2.6. Revizuirea Procedurii de sistem de constatare i examinare a Neinitiat
contraventiilor, aprobata prin Ordinul IGPF nr.475/10.07.2019 pentru Noiembrie [Procedura de DIPC In perioada de raportare, IGPF nu
inlaturarea deficientelor constatate ca urmare a analizei incidentelor de 2022 sistem revizuita a inregistrat careva progrese in|

integritate.




e [nexistenta
interactiunii SIIPF
cu Sistemul
informational
automatizat de
evidenta a
contraventiilor, ce ar
permite excluderea
situatiilor de
neaplicare a
sanctiunii
contraventionale in
marime dubla pentru
comiterea repetatd a
aceleiasi
contraventii;

e Dependenta de
intreprinderile si
organizatiile prin
care se autorizeaza
trecerea frontierei de
stat;

e Norme
contradictorii de
asigurare a
integritdtii, cum ar fi
regimul cadourilor
si influentelor
necorespunzatoare;

(particularitatile exercitarii atributiilor de agent constatator, raportarea cétre
superior, raportarea la incheierea schimbului, comunicarea cu

Curs de instruire

vederea  realizarii  prezentei
o actiuni.
\Activitati propuse:
- Procedura de sistem de constatare si examinare a contraventiilor,
aprobata prin ordinul IGPF nr.475/10.07.2019 revizuita.
2.7. Desfasurarea de instruiri tematice privind procedura contraventionala Neinitiat

in perioada de raportare, IGPF nu
a inregistrat careva progrese in|

- Efectuarea misiunii de audit intern privind practica
contraventionald in cadrul Politiei de Frontiera.

IGPF

contravenientul, achitarea amenzilor aplicate pe sensul de iesire din tara vederea  realizarii  prezentei
etc.). organizat si DGRU  lactiuni.
Noiembrie |desfasurat ’
’ DJPC
2022
\Activitati propuse:
INT. instruiti
- Organizarea si desfasurarea cursului de instruire tematic privind
procedura contraventionald pentru un grup de agenti constatatori din cadrul
Politiei de Frontiera.
2.8. Instituirea obligatiei pentru introducerea informatiei despre numarul si Neinitiat
data p/v contraventional in sistemul informational privind traversarea In perioada de raportare, IGPF nu
frontierei. Excluderea deficientei din SIIPF. a inregistrat careva progrese in
. Solutii identificate| DGMO |vederea  realizarii = prezentei
o lulie 2023 . o
\Activitati propuse: SIIPF ajustat DJPC actiuni.
- Identificarea solutiilor de modificare a SIIPF prin includerea
compartimentului pentru introducerea informatiei despre numarul si data
p/v contraventional.
2.9. Planificarea si efectuarea unei misiuni de audit privind practica Neinitiat
administrativ-contraventionala a Politiei de Frontiera. In perioada de raportare, IGPF nu
Raport de audit a inregistrat careva progrese in
. intern aprobat de izarii i
lunie 2023 | p SA VeQeréa realizdrii  prezentei
\Activitati propuse: catre conducerea actiuni.




e riscul primirii sau
extorcarii
remuneratiei ilicite;

e riscul abuzului de
serviciu;

e riscul traficarii de
influentd;

e riscul nedeclararii
influentelor
necorespunzétoare
parvenite din partea
superiorilor;

e riscul falsului in
acte publice;

e riscul favorizarii
anumitor persoane
fizice si juridice prin
exonerarea de la
control la trecerea
frontierei.

2.10. Revizuirea fiselor de post pentru excluderea reglementarilor
incomplete si contradictorii stabilite ca urmare a analizei incidentelor de

in curs de realizare
Fisele postului-tip pentru functiile

\Actiuni spre realizare:

interconectate

integritate. din cadrul subdiviziunilor
DGRU  (structurale si regionale ale IGPF
Eicele de post Subdiviziunil sunt n proces de claborare,
Actiuni spre realizare: Decembrie re\,/izuite sI,)1 e structurale, confo_rm prplectelor statelor de
2022 > . .’ lorganizare si de personal.
Asigurarea revizuirii fiselor de post in contextul modificarii HG aprobate regionale si Prin Telegrama sefului IGPF
1145/2018. SUbOTCON® 1r206 din 28.00.2022, a fost
solicitata prezentarea i1n adresa
DGRU a noilor fise de post si
regulamente de activitate 4
subdiviziunilor.
2.11. Revizuirea Instructiunii privind activitatea patrulei Politiei de Neinitiat
Frontiera aprobata prin ordinul sefului IGPF nr.665 din 15.10.2018 pentru in perioada de raportare, IGPF nu|
excluderea reglementarilor incomplete si contradictorii stabilite ca urmare a a inregistrat careva progrese in|
analizei incidentelor de integritate si instituirea unor norme clare si vederea  realizarii =~ prezentei
realizabile cu privire la utilizarea telefonului mobil la locul de munca. actiuni.
Identificarea unor mecanisme sigure de control, monitorizare §i raportare a
incélcarilor. Instructiune DGCF
lunie 2023 |modificata si DJPC
aprobata
\Activitati propuse:
- Actualizarea si modificarea Instructiunii privind activitatea patrulei
Politiei de Frontiera aprobatd prin ordinul sefului IGPF nr.665/2018 pentru
excluderea reglementarilor incomplete si contradictorii stabilite ca urmare aj
analizei incidentelor de integritate, cu instituirea unor norme clare si
realizabile cu privire la utilizarea telefonului mobil la locul de munca.
2.12. Inlaturarea deficientelor SIIPF, inclusiv stabilirea interactiunii SIIPF in curs de realizare
si Sistemul informational automatizat de evidenta a contraventiilor, dispusa Solutii identificat in vederea asigurarii interactiunii
la nivel de Concept si implementata la nivel de IGPF. ) OUHLICENTHCA! peMo  feu Sistemul  informational
lulie 2023 \qyip si SIAEC DIPC automatizat de evidenta a

contraventiilor, STI al MAI a
dezvoltat metodele informationale

necesare  pentru  verificarea




- Identificarea solutiilor in vederea asigurarii interactiunii cu
Sistemul informational automatizat de evidenta a contraventiilor.

automatizatd a cetdtenilor strdini
prin  sistemul informatic e-
Contraventii la obiectul
neachitarii.

incomplete privind masurile intreprinse in partea ce tine de incident, ca
factor de risc de coruptie.

in curs de realizare
In perioada de raportare, IGPF nu
a inregistrat careva progrese in|

. Solutii identificate| DGMO o .
lulie 2023 SIIPI’: modernizat vederea  realizarii  prezentei
\Actiuni spre realizare: actiuni.
- Identificarea solutiilor in vederea modernizarii SIIPF si
interconectarii acesteia cu alte SI de stat.
2.14. Efectuarea auditului securitdtii Sistemului Informational Integrat al Neinitiat
Politiei de Frontiera. Raport de audit in perioada de raportare, IGPF nu
Decembrie |intern aprobat de SA| a inregistrat careva progrese in
Actiuni spre realizare: 2023 catre conducerea vederea  realizarii  prezentei
- Efectuarea misiunii de audit intern privind securitatea Sistemului IGPF actiuni.
Integrat al Politiei de Frontiera.
2.15. Planificare si desfasurare de ore de instruire la subiectul securitatii Realizat
informationale, drepturile, obligatiile si interdictiile utilizatorului intern de in vederea realizarii activititii
informatii SIIPF. vizate, angajatii IGPF au participat]
la urmatoarele activititi de
instruire:
Actiuni spre realizare: Numsirul de 1. Cu'rs de formare continu.i cyl
. o genericul ,.Securitatea
- Organizarea si desfasurarea cursurilor de instruire tematice privind Instruiri Informationald”, fiind instruiti 4
asigurarea securitatii informationale, drepturile, obligatiile si interdictiile Decembrie desfasurate; DGRU  [angajati;
utilizatorului intern de informatii SIIPF pentru un grup de utilizatori ai 2022 2. Programul de instruire virtual3|
SIIPF din cadrul Politiei de Frontiera. DGMO pe segmentul operirii cu bazele de
Numarul de

angajati instruiti.

date ale OIPC Interpol, la care a
participat un angajat;

3. Conferinta internationald
privind aplicatiile mobile utilizate
de organele politiei si
managementul dispozitivelor
mobile, la care au participat 2
angajati.




2.16. Formarea personalului cu functii de conducere privitor la sarcinile ce
le revin in procesul de management al riscurilor de coruptie (incidentul ca
risc materializat —factor de risc/vulnerabilitate — reevaluarea riscului cu

Neinitiat
in perioada de raportare, IGPF nu
a inregistrat careva progrese in|

administrative in caz de aparitie a manifestarilor de coruptie.

periodica a

Registrului

mentiuni in Registrul riscurilor si Inventarul functiilor sensibile — reactia la vederea  realizarii  prezentei
risc (in Registrul riscurilor si Planul de gestiune a functiilor sensibile — etc.) DGRU actiuni.
si interdependenta Standardelor de Control Intern Managerial. Octombrie |Solicitari de
2022 asistentd Tnaintate DIE
\Actiuni spre realizare:
- Inaintarea solicitarilor de asistentd privind organizarea instruirilor
tematice in adresa autoritatilor nationale cu atributii in domeniu.
2.17. Planificarea si desfasurarea sistematica a activitatilor de informare a in curs de realizare
personalului cu privire la cazurile de coruptie, cat si prezentarea Informatia Informarea efectivului  despre
consecintelor unor astfel de incidente de integritate atat la nivel personal, relevant;i cazurile de coruptie admise de
institutional, pe plan national si international. ransmiss angajatii Politiei de Frontiera,
imestrial in DGRU cogsecn;‘gele, ) stancpumhla Fl
pedepsele aplicate, are loc in
\Actiuni li . Permanent adre§a_ P DIE cadrul sedintelor de formare
cliunt spre reatizare. Subd|V|Z|un||0r AR
. ' ~ o Politiei de profesionald/de lucru.
- N Emiterea t.elegramelor/. 1nf9rma‘;1110r tuturor sul.)d1V121un110r IGPF, Fror;tieré Totodatd, sinteza privind cazurile
cu privire la cazurile de coruptie si prezentarea consecintelor. de coruptie si consecintele
acestora urmeazd a fi transmisd
trimestrial in adresa
subdiviziunilor PF.
2.18. Revizuirea Planului de gestiune a functiilor sensibile. Actiunile Neinitiat
planificate vor fi raportate la riscurile asociate functiei sensibile si nivelului In perioada de raportare, IGPF nu
apreciat al riscului rezidual. — Planul de gestiune |Grup de lucruf® zlnreglstrat CﬁreiV? progrese in
203 a functiilor instituit prin [vederea  realizarii prezentei
sensibile revizuit |Ord. 44/2021 feHunt-
\Actiuni spre realizare:
- Asigurarea revizuirii Planului de gestiune a functiilor sensibile.
2.19. Elaborare de reglementari interne cu privire la masurile Actualizarea Realizat in perioada de
Permanent DIE

raportare




\Actiuni spre realizare:

- Asigurarea realizarii unei analize multilaterale a incidentelor de
coruptie si stabilirea activitatilor corespunzatoare de control al riscurilor de
coruptie Tn scopul evitarii manifestarii repetate a acestora.

riscurilor si
masurilor de
control al
functiilor sensibile

in perioada de raportare, registrele
riscurilor subdiviziunilor IGPF au
fost revizuite si ajustate la riscurile]
de coruptie identificate in procesul
de evaluare institutionala.

2.20. Stabilirea oportunitatii de modificare a art. 50 lit.0) Legea nr.
288/2016 si pct. 7 (21) din Statutul disciplinar al functionarului public cu
statut special din cadrul MAI, aprobat prin HG nr.409/2017. Excluderea
obligatiei de a informa ,,seful ierarhic superior si autoritdtile competente cu
privire la faptele de coruptie ori de influentd necorespunzatoare savarsite

Realizat

Prin scrisoarea IGPF nr.35/2-2-
8256 din 21.10.2022 IGPF a
inaintat in adresa MAI propunerile
argumentate de modificare a

nivelurile cu privire la evidenta si gestionarea timpului de munca de cétre
personalul din subordine.

personal [...]”. Demers cadrului normativ legal.
Noiembrie |argumentat
2022 transmis in adresa DIPC
\Actiuni spre realizare: MAI
- Elaborarea demersului argumentat citre MAI privind necesitatea
modificarii art. 50 lit.o) Legea nr. 288/2016 si pct. 7 (21) din Statutul
disciplinar al functionarului public cu statut special din cadrul MAI,
aprobat prin HG nr.409/2017.
2.21. Responsabilizarea personalului cu functii de conducere cu privire la Realizat pentru perioada de
evidenta si gestionarea timpului de munca de citre personalul din raportare
subordine. . . .
Prin Ordinul sefului IGPF nr.727
din 22 septembrie 2022, a fost
Actiuni i . _ . |dispusd efectuarea controlului
cjiun spre realizare: Nr. L Cocl;ducatom tematic  privind  respectarea
- Asigurarea controlului periodic de citre conducitorii de toate Permanent pecor_lf_ormlta‘;llor e 10ale eonditiilor §i a modalitatii de
identificate nivelurile

evidentd a muncii suplimentare
prestate peste durata normald al
timpului de munca in IGPF.
Totodata, in perioada de raportare,
au fost depistate 2 cazuri de
incélcare a regimului de munca.




* Ambiguitati si
lacune de
reglementare privind
faptele ce constituie
abateri disciplinare,
obligatia de
autodenuntare,

poate duce la
eliberarea din
functia publica;

* Ambiguitati
privind efectuarea
anchetelor de
serviciu, neajustarea
cadrului normativ
secundar;

* Depasirea
atributiilor de
functie din partea
sefilor de
subdiviziuni din
subordinea PF.

neexecutarea careia |

3.1. Inaintarea propunerilor argumentate privind necesitatea racordarii
Statutului disciplinar al functionarului public cu statut special din cadrul
MAI, aprobat prin HG nr.409/2017 la prevederile Codului administrativ.

Realizat

Prin scrisoarea IGPF nr.35/2-2-
8256 din 21.10.2022 IGPF a
inaintat in adresa MAI propunerile

din 28 iulie 2022 cu privire la aprobarea planului de actiuni privind
implementarea Hotararii Guvernului pentru modificarea HG 1145/2008.

Demers o
Noiembrie jargumentat argumeptate d_e modificare a
Actiuni spre realizare: 2022 inaintat in adresa DIPC  (cadrului normativ legal.
Elaborarea demersului argumentat catre MAI privind necesitatea MAI
racordarii Statutului disciplinar al functionarului public cu statut special din
cadrul MAI, aprobat prin HG nr.409/2017 la prevederile Codului
administrativ.
3.2. Planificare §i organizare de instruiri tematice privind desfasurarea Tematicile in curs de realizare
anchetelor de serviciu. relevante introduse Planul tematic se elaboreaza 1in|
in procesul rezultatul evaludrii necesarului de
formarii instruire, anual.
Actiuni spre realizare: Decembrie profgsionale Astfel, tematic.il.e privind
continue. DGRU |combaterea coruptiei urmeaza a fi
- Includerea tematicilor privind desfasurarea anchetelor de serviciu 2022 incluse in Planul tematic pentryl
in procesul de formare profesionala continud in cadrul Politiei de Frontiera. anul 2023.
INT. de activitati,
nr. de persoane
instruite
3.3. Modificarea fiselor de post privind sarcina realizarii anchetelor de DGRU  [in curs de realizare
serviciu. _ .. |Raportat la pct.2.10
Conducatorii
\Activitati propuse: Conform  [Fisele postului subdiviziunil
planului de |elaborate si or structurale,
- Realizarea planului de actiuni, aprobat prin Ordinul IGPF nr. 553 actiuni  [aprobate

regionale §i
subordonate
ale IGPF




